
기업명 : 르네사스 일렉트로닉스

1. 주요기업 리스트 각 기업의 사업 summary

르네사스는, 사람들이 안심하고, 안전히 살 수 있는 회사를 실현하기 위해서, 온갖

사물과 사물을 연결하여 지능화하는 것을 통해서, 임베디드 기기에 진화를 가져오고

있다. 그리고, 무한한 미래를 정리하기 위해서, 자동차, 산업, 인프라, IoT 분야에 대해서,

세계적으로 높은 점유율을 자랑하는 마이크로컴퓨터에 가세해 아날로그&파워 디바이스,

SoC등의 각종 반도체와 폭넓은 솔루션을 제공한다.

시장동향

출처 : https://note.com/kabuya66/n/n418d66614c8d

르네사스 일렉트로닉스의 시장 점유율

마이크로컨트롤러(MCU) 시장은 2020년 시점으로 173억 달러로, 이후도 성장이 예상되는

시장이다.

르네사스의 시장 점유율은 17.1%로 1위인NXP(17.2%)와 거의 같은 점유율을 가지고 있다.

자동차 전용 마이크로컨트롤러로는 2019년 시점으로 31.4%로 세계 1위의 점유율을

획득하고 있다.



실적 하이라이트

매출수익 매출총이익, 매출총이익률

영업이익, 매출액영업이익률 모회사의 소유자에게 귀속되는 분기 이익·매출액 분기 이익률

자본합계 한 주당 순자산(엔)



2. 주요기업의 연간 결산서 2년분(PDF 파일)

2023年12月期 第4四半期・通期 プレゼンテーション

https://www.renesas.com/jp/ja/document/ppt/2023-full-year-presentation-material?ir_ts=17207370810
00&r=25540861

2022年12月期 第4四半期・通期 プレゼンテーション

https://www.renesas.com/jp/ja/document/ppt/2022-full-year-presentation-material?ir_ts=17207374811
24&r=25417391

3. 주요기업의 사업보고서 또는 회사 중장기 사업계획서

2023 Business&Sustainability REPORT

https://www.renesas.com/jp/ja/document/rep/renesas-2023-business-and-sustainability-report?r=2554

2191

4. 주요기업의 회사 비전 또는 이념, 경영자의 인사글

비전, 미션과 CSR
본사 그룹은, 그룹이 하나가 되어 목표를 향해 매진할 수 있도록, 기업 비전(본사 그룹이

목표로 해야 할 방향성)과 미션(본사 그룹이 이루어야 할 사명)을 2017년 1월에

쇄신했습니다. 이러한 비전, 미션을 바탕으로 반도체의 세계적 선도 회사를 목표로

기업가치, 주주가치 증대에 힘쓰겠습니다. 또, 이 비전, 미션을 기본으로 사업 활동을

통해서, 직면하는 환경, 인권, 빈곤, 도상국 지원등의 사회적 과제의 해결에 공헌해내는

https://www.renesas.com/jp/ja/document/ppt/2023-full-year-presentation-material?ir_ts=1720737081000&r=25540861
https://www.renesas.com/jp/ja/document/ppt/2023-full-year-presentation-material?ir_ts=1720737081000&r=25540861
https://www.renesas.com/jp/ja/document/ppt/2022-full-year-presentation-material?ir_ts=1720737481124&r=25417391
https://www.renesas.com/jp/ja/document/ppt/2022-full-year-presentation-material?ir_ts=1720737481124&r=25417391
https://www.renesas.com/jp/ja/document/rep/renesas-2023-business-and-sustainability-report?r=25542191
https://www.renesas.com/jp/ja/document/rep/renesas-2023-business-and-sustainability-report?r=25542191


것이 저희에게 기대되고 있는 CSR라고 생각하고 있습니다. 이를 위해, 본사 그룹은 환경,

사회, 경제의 3개의 측면으로부터 균형이 잡힌 사업 활동을 실시하는 것과 동시에, 고객,

거래처, 주주, 지역사회, 종업원 등, 다양한 이해관계자 여러분들과 양호한 관계를 지키고

대화를 존중하면서, 사회적 과제에 대해 적극적으로 파고들어 사회의 지속적 발전에

공헌해 가겠습니다.

사회의 변화나 시대의 요청에 대응한 CSR 활동

비전

르네사스는, 선진적인 반도체 솔루션을 창조하는 것으로 의해 커넥티드 월드를 추진하고,

자긍심을 가지고, 신뢰받을 수 있는 브랜드를 쌓아갑니다.

미션

1. 보다 안전하고 건강한 삶을 뒷받침하는, 친환경적인 스마트한 사회의 실현에

공헌합니다.



2. 고객님의 기대를 뛰어넘는, 창조적인 반도체 솔루션을 제공합니다.

3. 전략 세그먼트에 대해서, 전략적 협력 관계, 동맹, M&A에 의해 고객님에게 제공하는

부가가치를 향상합니다.

4. 다양성을 존중하고, 개방된 소통과 협업을 중요시하는, 세계적인 기업문화를

양성합니다.

5. 나날이, 끊임없는 개선을 추구합니다.

CSR 헌정

저희 르네사스 일렉트로닉스 그룹은 고도의 기술력으로 배가 된, 우수한 반도체 제품과,

성의 있는 서비스를 제공하는 것으로, 전 세계인의 꿈이 있는 미래를 만드는 기업으로

지속가능한 사회의 실현에 기여합니다.

그렇기 때문에, 법령을 지키고, 높은 윤리관을 가지고 모든 이해관계자들과의 공존공영을

도모하면서 아래의 지침에 따라 성실히 행동하겠습니다。



고객님을 위해

고객의 요구에 신속하게 부응하여 최적의 고품질 솔루션을 제공함으로써 고객만족을

극대화하고 확고한 신뢰를 얻겠습니다.

건전한 기업활동을 위하여

공평, 공정, 성실, 투명성 높은 기업활동을 추진하여 모든 이해관계자 여러분들께

사업활동 내용을 적극적으로 공개하도록 노력하려고 합니다. 또한 지속적으로 성장하는

사업활동을 추진함으로써 기업가치의 극대화에 힘쓰겠습니다.

일하기 좋은 직장을 목표로

종업원들의 개성을 존중하여 한명한명의 자질과 능력이 최대한 발휘될 수 있는, 보람

있고 안전하며 자유롭고 활달한 직장 만들기를 추진합니다.

글로벌 컴퍼니로써

세계 국가 및 지역의 역사, 문화, 관습, 인권을 존중하고 강제노동이나 아동 노동은 일절

하지 않습니다. 또, 국제사회의 일원으로서 세계 각 지역사회에 공헌합니다.

환경에 대한 친절함을 가지고 환경을 배려한 반도체 제품의 개발, 제조, 판매를 촉진함과

동시에, 개발에서 폐기에 이르기까지 환경 부담의 저하을 도모합니다. 또, 기후 변동이나

생물 다양성 등의 지구 전체에 관련된 과제에 대해서도 스스로의 사업 활동을 통해서

사람과 환경의 조화를 도모하겠습니다.

고객

- 안전성이 우수한 제품, 섬세한 서비스의 제공

- 적절한 정보제공, 대화

거래처

- CSR 조달의 추진

- 공평한 거래

종업원

- 인권의 존중

- 능력의 개발, 활용을 위한 기회 제공



- 안전한 직장환경의 구축

지역사회

- 지역사회와의 소통

- 차세대 육성 지원활동

환경

- 친환경 경영 활동

- 친환경 공장 활동

- 친환경 생산 활동

- 환경 소통 활동

이해관계자 여러분들께

"저는 르네사스의 반도체 제품과 솔루션이 지속가능한 미래의 실현에 직접 공헌할

것이라고 확신합니다."
르네사스에서는, 21,000명을 넘는 전세계의 종업원이, 사람들의 생활을 편하게 하는

기술을 통해서, 보다 안전하고 친환경적이고, 스마트한 사회를 구축한다고 하는 임무

아래 하나가 되고 있습니다.

저는 르네사스의 반도체 제품과 솔루션이 지속가능한 미래의 실현에 직접 공헌할

것이라고 확신합니다. 스마트팩토리와 스마트홈, 그리고 커넥티드카, EV 등에 사용되고

있는 본사의 선진적인 기술이 그 좋은 예입니다. 저희는 온실가스 감축, 천연자원 보호에

힘쓰는 동시에 사람들의 삶의 질을 높이기 위해 노력하고 있습니다.

근래에는, 제조 현장에 있어서의 이산화탄소를 시작으로 한 온실 효과 가스의 삭감이나

물의 재활용률의 향상, 그리고, 전세계의 서플라이어와의 레지리언트인 서플라이 체인의

구축을 실현하기 위해, 다양한 프로그램을 적극적으로 실시하고 있습니다.

또, 본사의 성장과 지속가능성 목표의 달성에 필수적인 인재에의 투자를 실시하고

있습니다. 르네사스는 글로벌 기업으로서 다양성, 형평성, 포괄성을 존중하고 추진하며

보람과 가치관에 기반한 직장 환경과 커리어 기회를 제공합니다.

2020년 지속가능 경영추진실을 설립한 이래 저희는 이사회를 비롯한 사내외

이해관계자들과 긴밀히 협력함으로써 크게 전진해 왔습니다.

2022년에는 ESG 관련 3개의 Financial Times Stock Exchange(FTSE) 지수로 선정되었으며,

Morgan Stanley Capital International(MSCI) 등급에서 높은 평가인 'AA'를 획득하였습니다.

본사의 대처나 2022년도 실적의 상세한 것에 대해서는, 르네사스 최초의 지속가능성

리포트를 참조해 주십시오.

향후도 지속가능성에의 대처를 계속해, 본사의 제품·솔루션이 사회나 지구 환경에

가져오는 긍정적인 변화를 공유할 수 있는 것을 기대하고 있습니다.



柴田 英利(시바타 히데토시)
대표이사 사장 겸 CEO

5. 주요 기업의 평판(스크린샷)



6. 작년(이번 년도) 주요기업 신입공고 내용(스크린샷)






