
任天堂기업분석

(1어떤 사업을 하고 있는지

- 매출 총 16,718 (1억 ¥),해외 매출 비중 총 78.3%로 매우 높음,북미 44.3%로 최고 비중

- 게임 하드웨어·소프트웨어: 15,678
- 모바일·IP관련: 927
- 기타 (스토어 상품 등): 112

- 게임 소프트웨어 개발 +전용 하드웨어 제조 및 판매

- 자사 IP접근 인구 확대를 위해 영화,어뮤즈먼트 등의 미디어믹스로 사업 확장

(2어떤 사업적 리스크를 가지고 있는지

- PC게임 플랫폼(예: Steam),구독형 게임 서비스(예:경쟁사 Microsoft의 Xbox Game
Pass),클라우드 게이밍 등 차세대 게이밍 플랫폼의 성장으로 인한 하드웨어 시장 축소
가능성

- 경쟁사 대비 낮은 하드웨어 사양과 좁은 서드파티 풀로 인해 자사 IP기반 퍼스트 파티
히트작의 판매량이 실적에 주는 영향이 큼

- 높은 해외 매출 비중으로 환율 변동의 영향을 받기 쉬움



(3경쟁사는 어떤 곳인지

- Sony Group (Sony Interactive Entertainment)

- 닌텐도 대비 다소 높은 사양의 경쟁 하드웨어(Playstation시리즈)

- 닌텐도 대비 마니아층의 수요가 높은 독점 IP및 게임 시리즈 보유,본사 및 개발
스튜디오 대부분은 해외에 위치

- Microsoft (Microsoft Gaming)

- 닌텐도 대비 다소 높은 사양의 경쟁 하드웨어(Xbox시리즈)보유

- 다양한 독점 게임 시리즈 보유,본사 및 개발 스튜디오는 해외에 위치

- 차세대 플랫폼:구독형 게임 서비스 Xbox Game Pass

- 차세대 플랫폼:클라우드 게이밍 서비스 Xbox Play Anywhere

- 최근 Activision Blizzard인수합병으로게임시장점유율및영향력확대

(4경쟁사와 비교한 강점과 약점

- 강점

- 강력한 자사 독점 IP (포켓몬스터,마리오,젤다의 전설 등)보유

- 독특한 플레이 방식과 개성을 가진 하드웨어

- 회사 이념에 부합하는 대중적이고 접근하기 쉬운 게임으로 차별화된 상품성

확보

- 차별화된 개발 철학·경영 방침으로 단순 게임 소비자층 이상의 폭넓고 다양한
고객 보유

- 약점

- 다소 뒤떨어지는 하드웨어 사양

- 독특한 하드웨어 →하드웨어 사양 부족과 합쳐져 개발 면에서의 까다로움 →
좁은 서드파티 풀



- 최신 플랫폼으로의 확장이나 전환에 소극적



(5경영자의 키워드와 나의 키워드 매치성 설명

- '남과 다른 것,다른 것이야말로 가치가 있다', '독창'의 정신을 가장 중시하고 있다. →
'닌텐도 DNA'

- '독창성', '유연성', '성실성'이라는 닌텐도의 DNA

- 닌텐도는 다양한 분야의 지식과 경험을 가진 개성적인 인재를 찾고 있습니다.

- 어려운 일도 결단력으로 맞설 수 있고,적극적으로 도전해 나가며, '독창성'의 정신을
공유하는 분들과 함께 일할 수 있기를 기대합니다.

- 독창성:

- 유연성:상술한 경험에서 문제를 극복하기 위해 기존의 스타일과 작법만을
고수하지 않고 새로운 것을 시도하기 위해 유연하게 고민하고 노력했다는 점? +
게임 개발 공모전 중 클라이언트 →서버 접근 제한 상황에서 몬스터 컴포넌트를
활용하는 방식으로 유연하게 대처해 원하는 기능 구현에 성공했던 경험

- 성실성: 1년 간 편의점 아르바이트 근무 경험,우수 사회복무요원 선정 경험,
보충역 복무 중 공부를 병행해 토익 점수 취득 및 편입 합격 경험



- 만화,음악,게임 개발,아르바이트,복지 시설 근무 등 다양한 경험을 가짐

- 늘 한 가지 반복적인 일에 얽매이기 보다는,내 안 또는 주변의 변화에 유연하게
대응하여 새로운 일과 방법을 찾아 적극적으로 도전해 왔다는 점 어필

(6자유분석

- 任天堂の人材に対する考え方 중 팀에서의 협력:지금까지 해본 적 없는 흥미로운 것을
만들고 전달하기 위해서는 팀원끼리 아이디어와 의견을 논의하고 상사로부터 적절한

조언을 받을 수 있는 내부 환경을 갖추는 것이 가장 중요하다고 생각합니다.사내의
커뮤니케이션을 촉진하고 협력을 심화시켜 한 사람 한 사람의 강점을 겸비하고

사람과의 연결을 소중히 함으로써 서로 긴밀하게 협력 할 수 있도록 하겠습니다.
팀 협업에 관해서는 리더의 역할도 중요합니다.신뢰할 수 있는 리더가 팀을 이끌면
팀이 더 잘 협력할 수 있습니다.그렇기 때문에 닌텐도의 리더들은 스스로 결과를
내놓는 것뿐만 아니라 팀원들을 배려하고 지원하기를 기대합니다.

- 다양한 분야에서의 경험과 소통 능력을 바탕으로,단순 프로그래머를 넘어
리더의 위치에 도전해 팀을 이끌어 성과를 내 보고 싶다.

- 다수의 개발 전담 자회사·협력사 보유:
- 모노리스 소프트,게임 프리크, ND큐브, 1-UP스튜디오, HAL연구소,마리오 클럽
등

- 각 자회사 별로 별도의 신졸채용 진행
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