
1. 미쓰비시 전기 

1) 채용선고, 모집요걍 

 

 

 



경영이념: 

'성장성', '수익성·효율성', '건전성'의 3가지 관점에 따른 밸런스 경영 외에도 '사업을 통한 사회과제 

해결'이라는 원점에 서서 지속가능성 실현을 경영의 근간으로 자리매김한다. 이에 따라 기업가치의 

지속적 향상을 도모하고 사회·고객·주주·종업원을 비롯한 이해관계자에 대한 책임을 다한다. 

 

2) 주요사업 

-인더스트리, 모빌리티(FA시스템, 자동차기기) 

-라이프(빌딩시스템, 공조, 가전) 

-인프라(사회시스템, 전력시스템, 방위, 우주시스템) 

 

2.1) 성과 

인더스트리, 모빌리티(FA시스템, 자동차기기) 

-레이저가공기, 에너지절약 지원 시스템 개발 

-모터 컨트롤 유닛 MCU 개발 

라이프(빌딩시스템, 공조, 가전) 

-경비, 배송, 청소 등 노동력 부족을 대체할 로봇 개발 

-IoT를 이용한 스마트 빌딩 솔루션 제공 

인프라(사회시스템, 전력시스템, 방위, 우주시스템) 

-소형 달 착륙 실증기 SLIM, 신형 우주정거장 보급기 HTV-X 개발, 

-군용 레이더, 방위장비 아시아지역 납품 

 

 

 

 

 



 

3) 사업구조 

 

3.1) 사업전략 

-순환형 디지털 엔지니어링: 고객으로부터 얻은 데이터를 집약, 분석함과 동시에 그룹내 연결을 

강하게 하고 새로운 가치를 창출, 사회 과제 해결에 공헌 

-디지털 기반 세렌디: 순환형 디지털 엔지니어링 구현을 위해 디지털 기반 Serendie(세렌디)를 

구축 

 

3.2) 사업과제 

각 사업 특성에 맞는 시책을 실시하여 서브세그먼트들의 수익성, 자산효율 향상 

-FA시스템: 핵심 컴포넌트 및 디지털 영역에서의 사업 경쟁력 강화 

-빌딩시스템: 승강기 신설 볼륨존 공략과 멀티브랜드에서의 보수, 리뉴얼 사업 강화 

-공조: 성장시장에서의 환경규제, 니즈, 시장상황변화 대응력 강화 

-파워 디바이스: 강점인 SiC를 핵심으로 한 성장기반 강화 

 

 

4) 미션과 비전 

Change for the better 



사원 한사람 한사람이 자발적으로 더 나은 것을 추구하고 변혁함으로써 사용자의 더 멋진 내일을 

개척해 나갈 것을 약속함. 

4.1) 중기경영계획 

FA, 공조의 사업 영업이익률 8% 이상을 목표 

캐시 제네레이션은 5년간 3.3조엔 창출할 전망 

캐피탈로케이션은 주주환원을 포함, 당초 계획인 3.4조엔 유지 

 

5) 재무구조 

 

사업규모는 라이프 > 인더스트리, 모빌리티 > 인프라 > 기타 > 세미컨턱터, 디바이스 > 

비지니스, 플랫폼 순으로 크다 

 

6) 회사의 사풍 

입사후 3년간 교육 담당자가 붙기 때문에 제대로 배울 수 있음 

급료와 복리후생이 잘 돼 있어서 워크 라이프 밸런스가 비교적 좋음 

해외연수제도가 있어 해외 거점에서의 업무 연수를 경험할 수 있음 

 

 



 

 

7) 최신업계동향, 뉴스 

7.1) 파워반도체 HVIGBT 모듈 XB 시리즈 신제품 발매 

기온, 습도의 변동이 큰 옥외등의 엄격한 환경에서도 안정적으로 동작할 수 있도록 기존 

제품보다 약 20배 내습 성능을 향상시킨 제품을 개발. 

https://www.mitsubishielectric.co.jp/news/2025/0408.html 

7.2) 5G 기지국용 GaN 전력 증폭기 모듈 개발, 샘플 출하 

북미, 동아시아, 동남아시아에서 주로 사용되는 주파수대인 3.6G~4.0GHz대에 대응한 제품으로, 

통신 거리를 유지하면서 전력 증폭기 모듈의 탑재수를 줄일 수 있게 만들어 비용을 절감할 

수있게 함.   

https://eetimes.itmedia.co.jp/ee/articles/2503/21/news089.html 

 

 

 

2. 경쟁사 

1. 日立製作所 

1) 기업이념 

優れた自主技術・製品の開発を通じて社会に貢献する 

2) 주요사업 

디지털시스템&서비스, 그린에너지&모빌리티 

3) 성과 

-디지털시스텝&서비스 

철도운행 관리 AI 개발 

광역 자율 분산형 전력시스템 모니터링 제어 개발 

-그린에너지&모빌리티 

https://www.mitsubishielectric.co.jp/news/2025/0408.html
https://eetimes.itmedia.co.jp/ee/articles/2503/21/news089.html


원자력 발전 플랜트 운전 훈련 시뮬레이터 개발 

CO2 20% 삭감 가능한 수소가스엔진 발전설비 개발 

4) 성장전략 

 '디지털', '그린', '이노베이션'의 3개를 성장 드라이버로 글로벌 성장을 목표로 함. 

-고객의 업무 시스템이나 사회 인프라의 디지털 트랜프포메이션(DX)을 추진해, 지속 가능한 

사회의 실현에 공헌 

-최신 디지털 기술과 에너지 솔루션으로 지속 가능한 에너지의 미래를 추진하고 탄소중립 사회의 

실현에 기여 

5) 강점 

-글로벌 시장에서 경쟁력이 있음 

-폭 넓은 사업종류 

-IT 산업에 강세를 보임 

-친환경적인 사업을 진행함 

 

6) 약점 

-사업이 많기 때문에 실적이 낮은 사업에 속해있으면 매각될 위험성이 있음 

-대표할만한 제품 개발이 부진 

 

 

7) 사풍 

대규모의 프로젝트에 참가할 수 있어 보람을 느낄 수 있음 

사내 교육 제도가 잘 되어있어, 지정 자격을 취득하면 장려금을 받는 제도가 있음 

담당할 수 있는 작업 내용이 한정되어 있어 새로움이 없음 

부서에 따라 잔업과 휴일 출근이 많을 수 있음 

 

 



 

 

2. ソニー 

1) 기업이념 

세계의 사람들과 사회에 기술 추구와 새로운 도전에 의해 감동과 안심을 계속 제공한다. 

2) 주요사업 

게임, 전자제품, 엔터테이먼트, 테크놀로지&서비스 

3) 성과 

-게임, 음악, 영화같은 엔터테이먼트 사업을 강화해서 현재 매출액의 60% 차지 

-크리에이션 비즈니스에 투자함 

ET&S 분야의 영업이익의 80% 이상이 크리에이션과 관련된 비즈니스에서 창출됨 

4) 성장전략 

-파셜스핀오프를 실행 

독자적인 자금조달과 성장전략의 수행을 목적으로 함 

-CMOS 이미지 센서에 투자 

반도체 영역, 크리에이션 디바이스로 사용 

5) 강점 

-엔터테이먼트 분야가 강세 

-다양한 사업이 있음 

-제품 품질이 좋아 경쟁력이 있다 

- 

6) 약점 

-소프트웨어 분야가 약함 

-사업간의 연계가 적다 

-신규사업에 투자가 부족함 

 



7) 사풍 

-자유롭게 의견을 말할 수 있는 분위기 

-사원 한명한명의 커리어플랜을 서포트해 줌 

-젊은 사원이라도 큰 프로젝트를 맡을 수 있어 성장할 기회가 많다 

-집세보조가 없는 등 복리후생이 부족함 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


