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1.사업 Summary 

카드 회사. 신용카드 발행 및 결제 네트워크 운영. 일본의 유일한 국제 신용카드 브랜드. 카드 

발행과 회원 대응(Issuer)을 하는 역할, 가맹점 대응(Acquirer)을 하는 역할, 결제 네트워크 운영 

(Brand) 역할을 전부 하는 종합 카드 회사. 국제 결제 네트워크를 운영하는 카드 브랜드는 

전세계 7사, 일본에서는 유일. 카드 가입 회원수 확충, 신기술을 통한 새로운 결제 시스템 개발 

(ex: Quick pay)에 주력. 전세계 150개국 이상에서 사용 가능. 최근 국제사업 확장 하고 있다. 

특히 아시아 시장에서 강세. 일본과 아시아 시장에서 강력한 입지를 유지하며 꾸준히 성장중.  

 

경쟁회사 

국외: VISA, Mastercard, American Express 

(규모 면에서는 많이 밀린다) 

국내:미쯔이 시므토모 카드, 미쯔비시 니코스 

 (하지만 이 두 곳은 카드 발행과 가맹점 개척만 시행하는 종합카드 회사다) 

 

일본에서 비자카드 다음으로 28%의 업계 쉐어 2위 

매출: 2023년 4,016억(엔)으로 10년동안 1.8배 증가 

영업이익: 2023년 375억엔으로 영업이익률 9.3%  

 

본사: 도쿄 미나토구 

 

 

2.연간 결산서 (2 년분)-edinet 과 기업 홈페이지에 없다.. 
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3.사업계획 

-그룹의 종합적인 역량과 디지털 솔루션을 활용하여 경쟁력을 강화함. 

-고객의 다양한 니즈 대응:고객의 명확한 및 잠재적 요구에 맞춘 상품과 서비스를 제공. 

-국내외 신규 수익원 창출:일본뿐만 아니라 글로벌 시장에서 새로운 수익 모델을 모색. 

-업무 프로세스 혁신 및 디-지털화:비즈니스 프로세스 리엔지니어링(BPR)과 디지털 기술 

도입으로 운영 효율성을 극대화. 

J국제적인 카드 브랜드로서 기존의 신용카드뿐만 아니라, 데빗카드, 프리페이드카드, NFC, 

QR코드 결제 등 다양한 결제 방식을 확대하면서 비접촉 결제, 블록체인, AI 등 최신 기술을 

활용한 결제 시장 혁신을 목표로 하고 있다. 
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-2023 事業計画 

https://www.global.jcb/ja/about-us/company/overview/pdf/corporate_profile.pdf 

 

 

4.기업 이념 

기업 이념: 「世界に一つ。あなたに一つ。」 

(일본의 오모테나시와 배려정신으로 고객 한 명 한 명 모두의 기대에 응하는 기업) 

캐치 프레이즈: 「日本発、未来基準」 

(최신 테크놀로지와 아이디어를 융합해서 내일의 상식이 될 서비스와 상품을 만드는 것) 

(도전정신 중시) 

신용카드를 보급시키는 것에 국한되지 않고, 캐쉬레스를 다루는 개인,법인 모두의 손님에게 

부가가치를 제공하는 것.  

캐쉬레스 시장은 시장확대 여지=가능성이 크다.  

일본의 캐쉬레스 결제는 2018년 24.1%, 2023년 39.3%, 2025년 40%로 확대 예상. 

 

 

5. 기업 평판 

-S직 추천안함 (같은 업무량에 임금 적음) 

-팀으로써 일하는게 많음 

-워라벨 좋다 

https://www.global.jcb/ja/about-us/company/overview/pdf/corporate_profile.pdf
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6.모집공고 

(1)종합직군 G직오픈채용 

-오픈 채용 

폭 넓은 영역에서 커리어 형성  

-IT 디지털어사인 채용 

초기 배속은 IT, 디지털 영역. 결제 시스템 개발 

 

임금: 25만엔 

근무장소: 

-오픈채용(도쿄 or 전국 거점,리모트 워크)  

-IT 디지털 어사인 (도쿄, 리모트 워크) 

*리모트 워크는 부서에 따라 다르다 

 

(2) 숙련군직 S직  

-오픈채용 

지식, 스킬의 습득에 의해서 능력을 발휘, 고양 
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(기획개발, 영업추진, 신용관리, 그 외 사무, 법무, 인사, 경리, 광고, 컨설팅 등) 

 

임금: 24만엔 

근무장소 (도쿄) 

기업 인재상 

-チャレンジ精神旺盛で、新しいことに積極的に挑戦できる人 

-幅広い視野を持ち、様々な業界やぶんかに適応できる人 

-責任感を持って、真摯に業務に取り組める人 

「明日の」 사내제안제도가 있어서 사원들의 새로운 도전 기회를 열어두고 있  

배율이 높아서 그저 성실하다, 만 강조하면 무조건 떨어짐 

도전 정신도 함께 내세우기 

 

 


