미쓰비시전기인포메이션
제일 중요한 Serendie라는 것은?
디지털 플랫폼. 순환형 디지털 엔지니어링 회사로의 전환을 가속화하기 위한 공동 착장 이니셔티브를 촉진. 우연과 디지털 엔지니어링의 합성어이다. serendipity" and "digital engineering". 다양한 재능과 다양한 데이터 소스에서 얻은 통찰력 간의 만남을 통해 종합된 기술적 전문성과 창의성을 활용하여 미래 가치를 창출할 것으로 기대합니다. 
지속 가능한 세상을 실현해야한다는 필수성에 부응하여 미쓰비시전기는 지속 가능성을 기업 경영의 초석으로 자리 매김했다. 이 회사는 순환 디지털 엔지니어링 기업으로의 전환을 위해 탄소 중립, 순환 경제, 안전 보안, 포용성 및 웰빙이라는 5가지 핵심 분야에 집중하고 있으며, 여기에는 다양한 데이터 소스를 가속화된 속도로 분석하고 활용하여 현대 사회의 점점 더 복잡해지는 문제를 해결하는 지속 가능한 새로운 가치와 솔루션을 만드는 것이 포함된다.
이를위해 미츠비시 전기는 새로운 SERendie 디지털 플랫폼을 사용하여 다양한 분야의 장치, 시스템 및 서비스간의 전례 없는 상호작용과 이러한 상호작용에서 수집된 데이터 및 지식을 촉진하여 새로운 가치를 창출하고 더욱 활기차고 지속 가능한 세상을 실현하는데 기여할 것이다.

플랫폼의 의미
· Serendipity와 digital engineering의 합성어
· 데이터 분석과 활용을 통해 지속적으로 새로운 가치를 창출하는 순환형 디지털 엔지니어링 플랫폼
주요기능
· 디바이스, 시스템, 다중 도메인 서비스의 통합
· 데이터 수집 및 분석을 통한 인사이트 도출
· 부서간 데이터 공유 및 분석으로 새로운 비즈니스 가치 창출
실제 활용 사례
· 철도 회사의 제동 에너지 재활용 최적화
· 빌딩 관리 시스템 개선 및 자율 로봇 배송 서비스
· 공조 시스템의 생성 AI활용 에너지 효율화
확장 계획
· Serendie Street Yokohama 협업 공간 구축 (2025년 1월 개설)
· 미국 유럽 아시아 등 글로벌 혁신 허브 확대 예정
· 약 500명 규모의 DX 엔지니어 풀 구축
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