2순위
후지쯔
富士通
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자동 생성된 설명]
1.기업 SUMMURY(어떤 비즈니스를 하는지, 업계 쉐어는 어느 정도인지, 매출은 어느정도인지)



· 어떤 비즈니스를 하고 있는가?
[image: 텍스트, 스크린샷이(가) 표시된 사진

자동 생성된 설명]
· 

· 
· It 서비스 시장 점유율(세계 및 일본)
· 후지쯔는 2019년 세계 it시장에서 1.9프로의 점유율, 일본에서는 13프로로 높은점유율을 보임
· 일본에서는 IBM,NTT data, nec, Hitach와 함께 주요 경쟁자로 언급되었음
· 스토리지 시스템 시장 점유율:
· Fujitsu는 일본 2019년 외장형 스토리지 시스템 시장에서 15.4%의 점유율로 주요 기업 중 하나였습니다.
· Hitachi(18.7%)와 Dell Technologies(14.8%)도 경쟁 기업으로 언급되었습니다.
· 서버 시장 점유율:
· Fujitsu는 일본에서 전체 서버 시장의 25.0%를 점유하며 강세를 보였습니다.
· 세계 서버 시장에서는 점유율 2.2%로 ODM Direct, Dell Technologies 등과 비교적 격차가 있었습니다
· 업종별 IT 서비스 시장 점유율:
· 일본 IT 서비스 시장에서 Fujitsu는 금융, 제조, 소매, 공공, 의료 및 정부 분야에서 각각 상위권 점유율을 기록했습니다.
· 특히 공공 및 정부 부문에서 24.4%로 가장 높은 점유율을 보였습니다.

수익
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자동 생성된 설명]
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자동 생성된 설명]
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자동 생성된 설명]

[image: 텍스트, 폰트, 영수증, 화이트이(가) 표시된 사진

자동 생성된 설명][image: 텍스트, 스크린샷, 도표, 번호이(가) 표시된 사진

자동 생성된 설명]
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자동 생성된 설명]
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자동 생성된 설명]
[image: 텍스트, 스크린샷, 대수학, 영수증이(가) 표시된 사진

자동 생성된 설명]



2.주요기업의 연간 결산서 2년분
https://pr.fujitsu.com/jp/ir/finance/

3.사업보고서 또는 회사 중장기 사업계획서
https://pr.fujitsu.com/jp/ir/library/presentation/index.html#mtmp2023
4.회사 비젼 또는 이념 경영자의 인사글
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자동 생성된 설명]

[image: 텍스트, 스크린샷, 식물이(가) 표시된 사진

자동 생성된 설명]
https://activate.fujitsu/ja/about/vision/technology-vision
富士通のビジョン
5.기업 평판
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자동 생성된 설명]
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자동 생성된 설명]
외주를 맡기고 있고 개발 비용을 가능한 낮게 유지하려하기에 신졸로 들어갔을 때 개발에 배정된다면 상당히 어려운 환경을 경험할 가능성이 있다.
[image: 텍스트, 스크린샷, 폰트, 번호이(가) 표시된 사진

자동 생성된 설명]
**보람 및 성장**:
보람: 부서와 프로젝트, 리더 또는 상사의 태도에 크게 좌우됩니다.

**성장 및 커리어 개발**:
기본적으로 초기 몇 년 동안은 개발 등을 담당하며, 그 이후에는 리더 역할을 맡아 협력 회사 및 해외 멤버들을 조율하고 고객과 대화하는 커리어 패스를 따르게 됩니다. 적극적으로 손을 움직이고 싶어 하거나 기술을 극한까지 추구하고 싶어 하는 사람에게는 다소 적합하지 않은 경우가 많으며, 그런 경우 승진은 쉽지 않을 수 있습니다.

결국, 부서와 프로젝트에 따라 크게 달라지기 때문에 미묘하다고 느껴진다면, 포스팅 제도를 활용하여 스스로 이동하는 것이 가장 빠른 방법입니다.
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자동 생성된 설명]
**경영진에 대한 제언**:
어쨌든 SE(=컨설턴트 인재)와 같은 영업이 필요하다고 말하고 있지만, 현재 후지쯔의 품질로는 고객이 컨설턴트 인재에게 돈을 지불할 이유를 이해하기 어렵다. 지금까지 무료로 제공해왔던 서비스를 갑자기 유료화하겠다고 말하는 것은 현장의 온도 차이를 느끼게 한다. 경영진의 논의가 단순히 탁상공론처럼 느껴진다. 또한 젊은 직원들에게는 이러한 모호하고 이해하기 어려운 방침이 더욱 부담스럽고 혼란스럽게 느껴지는 경우가 많다. 채용 방식이 그다지 효과적이지 않은 것이 아닌가 생각된다.




**경영진에 대한 제언**:
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자동 생성된 설명]
신입 채용의 입사 난이도를 낮추고, 개발 능력이 있는 인재 또는 개발에 적합한 자질을 가진 인재를 채용해 주셨으면 합니다. 신입과 베테랑 간의 스킬 격차가 너무 커서, 현장에서 제대로 적응하지 못하는 신입이 많다는 이미지가 있습니다. 또한 신입 교육과 배치가 충분히 이루어지지 않아, 프로젝트에 배정되자마자 고난이도의 업무를 맡게 되어 실패하는 경우가 많습니다. 

따라서, 처음부터 스킬을 가진 인재를 채용하거나, 인재 육성에 있어 더욱 실질적인 교육을 실시해야 한다고 생각합니다.

대체로 신입과 베테랑의 차이가 크고, 신졸이 맨처음에 갔을 때 제대로 된 교육 없이 큰 프로젝트에 투입되는 경우가 많은듯. 그래도 죽었다 생각하고 2년정도버티면 잘해지지않을까.

6.신입공고 찾아보기

https://fujitsu.recruiting.jp.fujitsu.com/recruit/
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富士通のビジネス
各種ベンダーシェア


各種ベンダーシェア
■ITサービス（WW 2019年）　全体


富士通
1.9%


PwC 2.2%


Tata Consultancy 
Services 2.1%


Amazon 2.1%IBM 4.3%
Accenture 4.1% Deloitte 3.0%


その他 
74.6%


■ ストレージシステム全体（日本 2019年） 
（外付型）


出典:  IDC Quarterly Enterprise Storage Systems Tracker 2020Q1


Hewlett Packard 
Enterprise  6.7%


NetApp 9.0%


IBM 8.0%


NEC 7.2%


その他 20.2%


富士通
 15.4%


Dell Technologies  
14.8%


日立
18.7%


総額
1,972億円


NEC 20.9%


富士通
22.1%


③ PCサーバ（日本 2019年）   
（IDC Japan定義のx86サーバ）


出典: IDC Quarterly Server Tracker - 2020Q1(June 9,2020)


ODM Direct  
13.1%


日立 5.0%


Hewlett Packard 
Enterprise  16.2%


総額
4,191億円


Dell Technologies 
11.7%


その他 11.0%


総額
＄87,300M


出典：   IDC Quarterly Server Tracker - 2020Q1(June 9,2020) 出典: IDC Quarterly Server Tracker - 2020Q1(June 9,2020)


①メインフレーム（日本 2019年）


日立 11.9% 富士通
44.1%


NEC 11.9%


IBM 32.0%


総額
699億円


② RISC & IA64サーバ（日本 2019年） 


Hewlett Packard 
Enterprise 21.1%


Oracle 7.1%


IBM 29.3%日立 14.6%


富士通
25.6%


総額
201億円


NEC 2.3%


その他
55.7%


■ITサービス（日本 2019年）　全体


出典：  Gartner, Market Share: IT Services, Worldwide 2019,  Dean Blackmore, et al, 13 April 2020. Percentage by market share revenue in US Dollars. 
グラフはガートナー・リサーチに基づき富士通が作成


IBM 5.7%


富士通
13.0%


NTTデータ
10.1%


日立 7.7%


総額
$115,873M NEC 7.8%


■ITサービス（日本 2019年）業種別


出典： Gartner, Market Share: IT Services, Worldwide 2019,  Dean Blackmore, et al, 13 April 2020. Percentage by market share revenue in US Dollars. 
グラフはガートナー・リサーチに基づき富士通が作成 
＊1=Banking & Securities+Insurance, ＊2=Manufacturing & Natural Resources, ＊3=Retail+Wholesale Trade+Transportation, ＊4=Communications, Media & Services,  
＊5=Utilities+Healthcare Providers+Education, ＊6=Government


金融・証券、保険＊1 製造・天然資源＊2 小売、卸売、運輸＊3 通信／メディア／サービス＊4 公共、医療、教育＊5 官公庁＊6


1 NTTデータ 17.3% 富士通 10.7% 富士通 13.9% 富士通 9.8% 富士通 15.9% 富士通 24.4%


2 富士通 9.6% NEC 7.9% NEC 9.1% IBM 6.6% 日立 8.9% NTTデータ 16.5%


3 日立 9.5% NTTデータ 6.7% IBM 5.9% NTTデータ 6.4% IBM 8.3% NEC 15.2%


4 野村総合研究所 8.4% 日立 6.2% 日立 5.1% 日立 5.8% アクセンチュア 6.7% 日立 11.4%


5 IBM 6.9% TIS 4.4% 野村総合研究所 3.7% NEC 5.6% NTTデータ 5.8% IBM 4.1%


6 その他 48.3% その他 64.2% その他 62.2% その他 65.7% その他 54.3% その他 28.3%


総額 $29,120M $26,542M $17,027M $19,812M $6,890M $16,482M


※端数四捨五入のため、合計は100%でない場合があります。


■サーバ全体（WW 2019年）


出典： IDC Quarterly Server Tracker - 2020Q1(June 9,2020)
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出典： IDC Quarterly Server Tracker - 2020Q1(June 9,2020)
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