1. Applied Materials 
AM은 반도체 칩, 디스플레이, 및 에너지 관련 제품 제조 및 공학 솔루션을 제공하는 반도체 기업. 주요 사업으로서는 반도체 제조 장비, 디스플레이 제조 장비, 에너지 및 친환경 솔루션이 있고 반도체 장비 업계에선 가장 높은 22.5% (2021년 기준)의 시장 점유율을 보유중. AM의 차별점으론 넓은 범위의 제품과 지속적인 R&D 투자로, 2021년 기준 약 2조7천억원을 R&D에 투자하여 경쟁사 대비 높은 기술력을 보유중. AM의 매출은 회계연도 2024년을 기준으로 4분기 약 70억5천만 달러, 연간 271억 8천만 달러를 기록했으며, 이중 수익원의 비중으론 반도체장비 70% 디스플레이 장비20%, 에너지 및 기타 매출로 10%를 달성.
2. 2023년도 연간 결산서:
https://ir.appliedmaterials.com/static-files/c76704b5-164e-4290-82de-5278e790165f
2022년도 연간 결산서:
https://ir.appliedmaterials.com/static-files/536a65e6-0fe6-4f40-9ece-e376840bc9b1
3. 사업 보고서 및 사업 계획서
2023년 세계 최대 규모의 최첨단 반도체 공정 기술 및 R&D 협업 시설 구축을 위한 대폭 투자. 위 시설은, 칩 제조업체, 대학 등을 위해 대형면적의 최첨단 클린룸을 포함, 최대 규모를 자랑할 예정. 또한, EPIC 센터 설계를 통한 기술 상용화에 필요한 시간을 수년 단축 및 상업적 성공에 기대를 높임. 추가적으로, “싱가폴 2030” 프로젝트를 발표, 2030년까지 싱가폴의 사업 전개 계획을 발표. 위 프로젝트로 인해 글로벌 제조와 R&D 확장, 추가적으로 싱가폴과 기술적 협력을 맺고 현지 인력 확보를 기대할 수 있는 상황. 또한, 11월 발표한 MAX OLED 솔루션을 통해 혁신적인 디스플레이 개발 기술을 통해 PC, 태블릿, 스마트폰 등, 다양한 방면에서 높은 수준의 디스플레이 제공할 가능성 농후.
4. 비전
“Our innovations Make Possible® a Better Future.” 혁신으로 더 나은 미래를 만들어간다. 원자단위 산업의 전반에 걸쳐 재료공학의 전문성을 통해 고객의 상상을 현실로 구현하는 비전을 가지고 있다. 또한 최고 경영자인 게리 디커슨은 협력의 중요성을 강조하며, 혼자서는 해낼수 없는 일도 협력을 통해서 가능하게 하는 이념을 보유.
5. 회사 평판
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6. 신입 공고
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Associate’s Degree

skills:
Certifications:
Languages:

Years of Experience:

1-2Years

Work Experience:

Additional Information

Time Type:
Fulltime
Employee Type:
Assignee / Regular
Travel:

Yes, 20% of the Time
Relocation Eligible:
Yes

Applied Materials is an Equal Opportunity Employer committed to diversity in the workplace. All
qualified applicants will receive consideration for employment

hout regard to race, color, national
origin, citizenship, ancestry, religion, creed, sex, sexual orientation, gender identity, age, disability,
veteran or military status, or any other basis prohibited by law.
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APPLIED MATERIALS OVERVIEW

Industry Semiconductors

Revenue $26.58

Headquarters santa Clara, CA

Employees 24,000

Founded In 1967

Website www.appliedmaterials.com
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Applied Materials is a technology company focusing on materials engineering solutions,
semiconductor manufacturing, and advanced display production. Established as an industry leader
with an annual revenue of $25.8 billion, the company plays a critical role in creating virtually every
new chip and advanced display globally. By manipulating materials at atomic levels and on an
industrial scale, Applied Materials empowers its customers to transform possibilities into reality,
contributing to the technology responsible for shaping the future.

Based in Santa Clara, California, and under the leadership of CEO Gary E. Dickerson Applied
Materials boasts a diverse workforce of 24,000 employees. The company is known for its high
employee retention rate, with staff members staying with the company for 5.7 years on average.
Applied Materials continues to excel in delivering cutting-edge materials engineering solutions for
arapidly evolving technological landscape with a broad demographic background and a strong
commitment to innovation
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Applied Materials is rated 4.0 out of 5 stars on AmbitionBox, based on 380 company reviews This rating reflects an average employee experience. Read more

Explore Reviews by Department View All Work Policy at Applied Materials ©
based on 47 reviews in last 6 months
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